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课程代码 中文名称 XXXX

【英文名称 F……………………】

开课学期： 2020-2021-1（长）（举例） 开课学院： XX学院

一、基本信息

（一）课程基本信息

课程代码

和名称：

中文 代码 中外名称

英文 代码 英文名称

课程学分： 2 课程学时或

实践周：

①总学时：

（其中，理论与

实践学时）

32学时

其中：理论 24，实践 8

②总实践周： —

面向对象： 本科生 适用范围： XX专业 20XX级学生

课程性质： 长学段—通识课模块—限定选修—理论—考试课

教学方式： 课堂讲授、案例教学

开课学院：

先修课程：

并修课程： 同一学年中并修的关联课程

后续课程：

（二）教学团队、任课教师和课程资源

课程归属的教学团队：

任课教师姓名：

任课教师的联系方式、

办公地点、答疑辅导安排：
在网络教学平台上本课程空间公布

网络教学平台的课程空

间网址：

引用无知识产权争议的

在线课程资源网址：

使用教材：

经审批使用正版或开源软件：

SR
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【说明：表格中已填写内容为示例，请根据具体课程准确填写】

【全文格式说明：字号小四，中文字体为宋体，英文、数字字体为 Times New

Roman, 行间距 1.5倍。除可编辑区域外，标题内容不可修改。】

二、课程介绍和目标

《XXXX》课程是……，……。本课程的主要任务是……，使学生……。本课

程通过融入……，使学生深刻理解……，坚定经世济国的使命和担当。【必须含课

程的德育描述】

通过本课程学习，使学生掌握以下知识、能力和素质：

课程目标 CO1：思想政治素质目标………………………………………………。

课程目标 CO2：诚信品质…………………………………………………………。

课程目标 CO3：……………………………………………………………………；

………………………………………………………………………………………。

课程目标 CO4：……………………………………………………………………；

……………………………………………………………………………………………。

课程目标 CO5：……………………………………………………………………。

【每门课程的课程目标，涵盖德育（思想政治教育、课程思政、诚信品质）、

掌握基础知识（掌握通识知识、学科专业知识）、能力和素质目标（围绕本课程的

应用、训练、创新等达到的能力和素质目标）。课程目标应能够可考核可评价，可

以是形成性评价及结果性评价。】

三、课程的价值引领

本课程结合专业特点，通过……，从专业、行业、国家等维度，强化学生的使

命担当，培养学生……，………………………………………………………………；

……………………………………………………。【经世济民、诚信服务等职业素养】

【课程根据思政教育和课程思政统一安排，在本课程中融入的课程思政教学内

容。】

四、课程对毕业要求的支撑

本课程对毕业要求的支撑：
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毕业要求 SR1【思想政治素质】：……………………………………………………。

毕业要求 SR2【诚信品质】：……………………………………………………。

毕业要求 SR3【身心健康】：……………………………………………………。

毕业要求 SR4【通识知识/学科专业基础知识】：…………………………………。

毕业要求 SR5【数据和信息素养】：…………………………………………………。

毕业要求 SR6【创新意识】：………………………………………………………。

毕业要求 SR7【实践能力】：………………………………………………………。

毕业要求 SR8【国际视野】：………………………………………………………。

【请从通用知识、能力、素质中选择课程需要支撑的毕业要求。通用知识、能

力、素质全校统一分为 8 个方面，请不要改变序号。例如某门课程支撑的是 SR1、

SR2、SR4、SR6、SR7，就仅保留这几项毕业要求（其他在本课程未支撑的毕业要

求可以删除），并结合课程和该项毕业要求进行具体描述。同时，将毕业要求细化

为课程的教学目标，填列在表 1中。】

表 1：课程目标和毕业要求的对应关系和支撑矩阵

毕业要求（SR）
课程目标

CO1 CO2 CO3 CO4 CO5

SR1【思想政治素质】 √

SR2【诚信品质】 √

SR3【XX】 √

SR4【XX】 √

SR5【XX】 √

【毕业要求和课程目标的对应关系，可以是一个毕业要求和一个目标对应，即

“一对一”，也可以是多个课程目标对应某一个毕业要求，即“一对多”。在设定

毕业要求和课程目标关系时，公共课和学科专业基础课（如跨学院开设的课程），

要做好对人才培养目标的支撑；每个专业应做好“课程地图”，特别是核心课程对

毕业要求的支撑关系，对某个毕业要求需要“强支撑”的课程必须将完成或达到该

项要求作为课程目标。】
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五、课程教学内容与教学安排

（一）课程教学内容

表 2：本课程教学内容（实践项目）和学习成效

教学

主题
教学内容（实践项目）和学习成效

教学

方法

第一章 XXXXXX
1. …………。

2. …………。

3. …………。

4. …………。

课程思政：

……

本章重点：

（1）……；（2）……；（3）……。

本章难点：

………………………………………。

学生学习成果：（1）掌握……。（2）学会运用……。

讲授

分组讨论

案例教学

……
讲授

案例教学

……
讲授

分组讨论

第九章 XXXXXX
1. …………。

2. …………。

3. …………。

4. …………。

课程思政：

……

本章重点：

（1）……；（2）……；（3）……。

本章难点：

………………………………………。

学生学习成果：（1）掌握……。（2）学会运用……。

讲授

分组讨论

案例教学

……

【说明：（1）教学主题栏，理论课根据章节或教学主题设计，实践课根据实验

实训项目等实践项目设计。（2）根据课程教学内容安排教学方法。（3）鼓励运用
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启发式、讨论式、案例教学法、项目训练法等方法。（4）教学内容应涵盖课程完整

学分全部教学内容，包括课堂教学和课外实践。】

（二）课程教学安排

表 3：本课程教学安排

教学主题

课堂学时或实践周

分布 自主

学习

对应课程

教学目标
小计

其中：

理论 实践

第一章 财务会计理论 2 2 CO1、CO2、
CO5

第二章 …… 2 2 CO2、CO3、
CO5

…… 4 2 2 CO1、CO2、
CO3、CO4

……

……

……

第 X章 ……

课堂教学学时合计/实践周合计 32 24 8 —

注：①在专业人才培养大纲中，学习方式为自主学习的课程，在“自主学习学时”

栏填写学生根据教学主题需完成的学时；经学校批准进行线上线下混合式教学的课

程，可设置自主学习学时。②理论学时或实践学时含考试周统一组织考试，或者根

据教学安排需由教师自行组织的期末考核，一般为一个教学周与学分数相当的学时。
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六、学验并重的教学设计

（一）启发式教学法

……。

……。

……。

（二）案例教学法/项目训练法

本课程教学过程中选用以下案例：

案例 1：………………………………………………………………。

案例 2：………………………………………………………………。

案例 3：………………………………………………………………。

案例 4：………………………………………………………………。

案例 5：………………………………………………………………。

【说明：上文所列方法为举例，鼓励运用启发式、讨论式、案例教学法、项目

训练法等多种教学方法。】

七、课程考核方式与评分标准

（一）课程考核方式

1.课程类别

表 4：本课程的性质和类别

课程代码

和名称：

课程性质：

学段 课程模块 必修/选修 理论/实践 考试/考查

长学段 通识课模块 必修课 理论课 考试

短学段 学科专业课模块
选修课

（限选）
实践课 考查

— 实践课模块
选修课

（自由选修）
— —
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2.课程成绩构成

本课程对学生的学习成果进行形成性评价和结果性评价相结合，总成绩反映学

生对课程掌握的总体情况。其中：平时成绩占 %，期末成绩占 %。平时

成绩构成见下表。

表 5：课程考核项目及课程目标达成设计

类
别

考核

项目

平时成绩组成及结构
平时

成绩

分布

小计

平时

成绩

占总

成绩

比重

期末

成绩

分布

小计

期末

成绩

占总

成绩

比重

总评

成绩

分布

合计

课堂

表现

课外

作业

阶段

测验

期中*
测验

案例

分析/
项目

训练

考
核
安
排

项目

选择
√ √ √ √ √ — — — — —

考核

次数
15 5 4 1 1 — — — — —

考核

分值

占比

30% 20% 20% 20% 10% 100% 50% 100% 50% 100%

课
程
目
标

CO1 √ √ √ √ √ — — — — —

CO2 √ √ √ √ √ — — — — —

CO3 30% 10% 10% 20% 70% 50% 70% 50% 70%

CO4 10% 10% 20% 50% 20% 50% 20%

CO5 10% 10% 50% 10% 50% 10%
考核方式

小计
30% 20% 20% 20% 10% 100% 50% 100% 50% 100%

注：①平时成绩考核依托网络教学平台完成。②思想政治素质教育和诚信教育，融

合在课程教学的全过程，根据课程实际进行课程考核。

【说明：表 5中课程成绩组成、考核项目、考核次数、占比、课程目标支持度

等信息由教师根据课程实际情况填写或修改，上文表中信息为课程考核项目及课程

目标达成设计常见形式，可参照。请对文档内容合理布局，使“表 5”从页面顶部

开始，并尽量在一页内显示。】

本课程平时成绩的过程管理在网络教学平台完成，平时成绩考核评定依据与标

准如下：
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（1）课堂表现 30%。其中，考勤……；课堂互动为……。

（2）课外作业占 20%。完成……。

（3）章节测验占 20%。取章节测验的平均分。

（4）期中测验占 20%。取期中考试的得分。

（5）案例分析占 10%。根据课程内容完成一项案例分析。

【说明：平时成绩考核评定依据与标准有教师自行设定，上文为示例，可参照

编制。】

（二）主要考核方式的评分标准

1.课外作业的评分标准

课后作业包括课程平台完成线上作业、线下提交纸质版作业。老师在批阅后，

在线上发布正确答案或进行讲解，将线下将作业发回给学生以便学生复习、订正。

每次作业满分均为 100分，60分及以上为及格。

表 6：课外作业评分标准

评分区间 作业评分标准

90-100分 回答问题正确；需阐述的题目，提出有价值的观点；线下作业字迹工

整。

80-89分 回答问题较为正确；需阐述的题目，提出较有价值的观点；线下作业

字迹较为工整。

70-79分 回答问题基本正确；需阐述的题目，提出个别有价值的观点；线下作

业字迹较为工整。

60-69分 回答问题正确率低；需阐述的题目，提出极个别有价值的观点；线下

作业字迹潦草。

1-59分 回答问题不够正确；需阐述的题目，未提出有价值的观点；线下作业

字迹潦草。

0分 不交作业，或抄袭作业。

2.项目训练评分标准

本课程通过实验实训项目训练加强学生的知识点的理解和应用。学生或学生团

队应按照课程要求进行操作软件，熟练运用工具、模型等进行实验或实训，并在规

定时间内提交实验或实训报告。实验实训项目训练作业的满分均为 100分，60分及
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以上为及格。

表 7：项目训练评分标准

评分区间 项目训练评分标准

90-100分 各项软件功能全部完成，业务执行结果正确，基础数据管理全面，实

验报告内容详实，有自己的观点。

80-89分 各项软件功能大部分完成，业务执行结果大部分正确，基础数据管理

全面，实验报告内容较为详实，有自己的观点。

70-79分 各项软件功能部分完成，业务执行结果部分正确，基础数据管理全面，

实验报告内容基本详实，有自己的观点。

60-69分 各项软件功能基本部分完成，业务执行结果小部分正确，基础数据管

理全面，实验报告内容不够详实，自己的观点较少。

1-59分 各项软件功能小部分完成，业务执行结果小部分正确，基础数据管理

不够全面，实验报告内容不够详实，自己的观点较少。

0分 不交完成实验，或抄袭完成实验。

注：学生得分见详细评分表，评分表由任课老师或教学团队制定。

3.案例评分标准

表 8：案例评分标准

评分区间 案例评分标准

90-100分
案例选题有实际价值；能综合运用研究方法，进行深入分析；能运用

所学知识解决实际问题；观点正确，有创新；结论或对策建议明确，

有很强的参考价值；撰写格式规范。

80-89分
案例选题有一定实际价值；能运用一定的研究方法，进行较深入分析；

能运用所学知识解决部分实际问题；观点较正确，较有创新；结论或

对策建议明确，有一定的参考价值；撰写格式规范。

70-79分
案例选题有一定实际价值；能运用研究方法，进行分析；能运用所学

知识解决部分实际问题；观点较正确，较有创新；结论或对策建议较

明确，有一定的参考价值；撰写格式比较规范。

60-69分
案例选题有一定实际价值；能运用研究方法，进行分析；能运用所学

知识解决部分实际问题；形成一定的观点和创新性；结论或对策建议

较明确，有一定的参考价值；撰写格式基本规范。

1-59分
案例选题有一定实际价值；能运用研究方法，进行分析；能运用所学

知识解决部分实际问题；形成一定的观点和创新性；结论或对策建议

较明确，有一定的参考价值；撰写格式基本规范。

0分 不交案例，或抄袭完成案例。

注：学生得分见详细评分表，评分表由任课老师或教学团队制定。
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4.期中考试评分标准

（1）课程的教学中期，课程安排一次期中考试。

（2）期中考试满分为 100分，依托网络教学平台完成。期中考试评分标准详见

“期中试卷、参考答案及评分标准”。

5.期末考试评分标准

（1）课程结束后，课程统一进行期末考试。

（2）期末考试满分为 100分；根据学校要求组织期末考试。期末考试评分标准

详见“期末试卷、参考答案及评分标准”。

【说明：主要考核方式的评分标准由教师根据课程的考核方式一一对应，自行

设定，每种考核方式均应有评分标准。上文为示例，可参照。】

八、教材和教学资源

（一）本课程使用教材

……。

……。

……。

……。

（二）本课程使用其他教学资源

……。

……。

……。

……。

……。

……。

……。

……。

【实验课程由任课教师或教学团队提供实验手册，指导学生完成实验。】
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九、课程教学大纲的审批

编制人（签字）：

年 月 日

审核人（签字）：

年 月 日

执行人：

年 月 日

开课学院负责人审批

（签字）：

年 月 日

开课学院（盖章）：

教学大纲启用时间： 年 月 日
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