
金融工程专业评估整改工作方案 

 

一、 整改工作基本思路 

（一）指导思想 

坚持党和国家的教育方针，遵循教育规律，坚持“以评促建、以评促改、以

评促管、评建结合、重在建设”，突出内涵建设和特色发展，进一步明确办学定

位，深化教学改革，加强专业内涵建设，提高专业建设水平，强化人才培养中心

地位，强化内部质量保障体系建设，进一步促进在本专业上办出特色，不断提高

人才培养质量。 

（二）整改目标 

本次整改工作，对评估工作中存在的各种问题进行梳理，力争通过整改，克

服和改善目前专业评估中存在的问题，在师资队伍建设、课程开发、科学研究、

教学教改、专业质量保证等方面建立长效机制，不断提升专业建设水平和人才培

养质量。 

（三）组织保障 

在学院教学委员会的领导下，组成专业整改工作小组，由专业负责人、系主

任、各专业教师、教学秘书等为成员共同参与。针对专业达标评估中发现的问题

积极组织整改。 

（四）进程安排 

整改工作进程分为以下三个阶段： 

1.自纠自查 

2018.9-2018.10，根据专家评估意见和自查结果，发动专业全体教师，进一

步深入查找分析本专业存在问题，制定详细的分阶段、分步骤整改工作计划。 

2.落实专业整改步骤和措施 

2018.10-2018.11，根据整改工作计划分阶段、分步骤地落实整改措施，并

针对薄弱环节进行重点整改，完成相关分析报告。在此基础上，落实相关整改措

施。 

3.整改查验 

2018.11-2018.12，由学院教学委员会对专业整改工作进行查验，针对现有
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问题逐条过关。迎接专家进校。 

二、 整改具体任务及措施 

（一）培养目标与培养方案 

1.存在问题及原因分析 

专业定位和服务面向表述不够清晰，由此导致人才培养的目标、专业建设的

目标度比较模糊；由于专业定位不够清晰，所以，专业培养方案的内容太多，不

能清晰突出专业的内涵要求。专业培养目标无法体现专业的能动性，尤其是与专

业相关的创新和实践能力。课程体系结构不够合理，偏文科化，缺乏技术培养的

特征；选修课对金融工程专业的辅助作用不强。 

分析原因：在人才培养方案制定中没有充分对金融学与金融工程的学科属性、

定位和功能进行区分，以致于在课程设置和专业目标定位上比较模糊，对专业实

践的强调不足。同时，由于专业师资缺乏，对定量课程的设置偏少，所开设的选

修课对专业教学的辅助作用不强。 

2.整改任务 

进一步修改培养方案，凝练专业特色，加大专业人才引进力度，完善专业培

养。 

3.整改措施 

目前 2018 级人才培养方案已经进行了大幅度修改，并严格根据《普通高等

学校本科专业类教学质量国家标准》的要求，设置了 6门必修课，以及若干选修

课，提高了定量课程的比例。2019 专业培养方案修订过程中，在专业课程中还

引入更多定量分析课程，进一步凸显专业的技术性特色。 

（二）教师队伍 

1.存在问题及原因分析 

大多数任课教师缺乏专业背景，高级职称比例偏低。在作业的设计和布置方

面比较随意，不能反映专业要求，批改过程太简单，作业的专业水平太低。在教

师的科研与研究成果方面，由于教师结构中的青年教师比例较高，而且专业背景

不强，所以，专业的学科方向不够清晰。近 3年，参与专业学科研究并发表学术

论文，以及主持校级以上科研项目的教师不足，教学成果不能很好支持专业教学。

在教师的培训方面，专业师资的建设和教师职业的发展比较缓慢，海外进修的比

例偏低，速度比较慢，教师整体教学和学术研究水平不尽人意。 



分析原因：以上问题主要原因是金融工程专业一线教师数量偏少，年龄结构

有老化趋势，存在科研能力偏弱，教学研究成果缺乏，教学内容更新不够等问题。 

2.整改任务 

引进专业教师，改善教师科研，教学研究能力，增加研究成果，改善教学质

量。 

3.整改措施 

（1）2018 年已经新引进了四名专业骨干教师，来自于上海交通大学、复旦

大学、上海财经大学等名校。未来 1-2 年内还将引进 5名左右的数理金融类年轻

博士教师，使专业教师队伍达到 15 人以上，进一步降低生师比，加强定量课程

的建设，适当减轻教学工作量。 

（2）分批次对现有师资进行培训，对新教师加强教学经验交流与培训。通

过优秀教师带动学院教风的改善。 

（3）校聘的决定权在学校层面，在职称名额有限的情况下，希望学校放开

校聘，不搞一刀切，以稳定教师队伍。 

（4）2年内引进金融工程领军人才 1名，在金融风险管理、金融衍生品开

发、金融计量等方面实现学术突破，带领金工教师团队，冲击高水平成果，提高

整体科研水平。 

（5）利用一流本科建设的机会，学院进一步加大激励和培育力度，拿出一

部分经费对科研、教研项目进行培育，提高科研教研成果数量和质量。 

（三）教学基本条件与利用 

1.存在问题及原因分析 

实验室和实习基地与金融工程专业的匹配度不高，不能反映专业的技术要

求，缺乏专业的实验管理员。图书馆的相关专业数据库缺乏，不能满足金融工程

专业学生的专业理论学习、课程作业设计、毕业论文设计的要求。专项建设经费

无法支持专业建设和发展。 

2.整改任务 

提升专业建设的软硬件水平，增加专项建设经费。 

3.整改措施 

（1）已向实验中心提交金融工程教学软件需求表，增加教学软件和数据库

等。 



（2）海集方将整体搬迁到浦东校区，成为金融工程专业实验室，为金融工

程专业实验教学、科学研究、教学改革提供实验平台、数据库、场地、人员等方

面的独特优势。 

（四）专业教学 

1.存在问题及原因分析 

考试考核的规则和标准不够清晰，不能很好反映专业要求，试卷批改有点

随意。实验课的数量不能反映专业要求，实验课的质量也比较低，技术含量不高，

实习单位与专业要求的对口度不高。专业教学资源仍然不够丰富、专业数据等信

息化平台比较弱，导致教改或质量工程建设项目较少，教师的教学研究论文也较

少。整个毕业论文设计，从选题、指导和质量控制，直到答辩程序，以及相关规

范管理的规则比较弱，无法判断出金融工程的专业特征。 

分析原因：以上问题反映出专业教师在课程考核、试卷、毕业论文、实验教

学中存在一定的问题，特别是规范化。专业一线教师数量偏少，年龄结构有老化

趋势，存在科研能力偏弱，教学研究成果缺乏，教学内容更新不够等问题。毕业

论文体现专业特点较弱。 

2.整改任务 

自查教学大纲，试卷情况，提升考核质量。毕业论文加强管理，体现专业特

点。 

3.整改措施 

（1）组织教师，尤其是新进教师学习关于课程考核的文件，加强检查，明

确考核标准，加强试卷批改。 

（2）在新修订的培养方案中，增加专业实验课的门数和学时。新设提高专

业能力的实验课程。 

（3）加强新进教师的培训，培养实验教学的梯队。 

（4）加强毕业论文的事前、事中控制，专业负责人、系主任和教学副院长

严把质量关。 

（5）自 2019 届开始，毕业论文要求所有学生必须做模型和实证，且模型和

实证占正文比例必须超过 50%，没有模型和实证的一律不及格。选题偏离金融工

程的一律重写。 

（五）教学管理 



1.存在问题及原因分析 

学生对口就业率不高，建议就业辅导时加以关注。 

分析原因：以上问题反映出在就业时，金融工程学生与金融学专业学生就业

差异不明显。 

2.整改任务 

加强学生就业辅导，提升学生专业能力，提升学生对口就业率。 

3.整改措施 

（1）加强金融工程专业学生的就业辅导，增强就业定位教育，引导其从事

金融风险管理、金融产品开发、金融资产定价等方面的工作岗位。 

（2）积极鼓励学生考取 FRM(金融风险管理师)等专业执业证书，提高学生

就业的专业对口程度。 

（六）教学效果 

由于专业的技术特征不明显，所以，学生各类课程考试的成绩分布比较正常。

在相关毕业生用人单位的满意度和薪水变化的跟踪调查与统计方面不够完整。 

分析原因：专业技术特征不明显，一方面是专业师资缺乏，难以开出更多的

定量化课程。另一方面，专业定位尚待进一步明确，特色有待进一步增强。由于

没有及时跟进，缺乏对相关毕业生用人单位的满意度和薪水变化的跟踪调查与统

计分析。 

2.整改任务 

加强对毕业生的就业后情况的跟踪调查和情况反馈。 

3.整改措施 

目前已由学院召集海集方金工工程实验中心产学研实践基地的专家领导召

开了金融工程专业方向设置与人才培养方案专家论证会，专家对人才培养方案提

出了诸多宝贵意见。同时对金融工程专业毕业生的素质和能力充分认可。未来还

将通过学院学生口、教学口和产学研口，走访用人单位和校友，对毕业生满意度

和职业发展进行跟踪调查和分析，了解和改进教学内容、教学方式、人才培养理

念等方面的问题，以不断改进提高。 

 

附表：金融工程专业评估整改完成情况表 



序号 整改任务 整改措施 责任人 完成时间 

1 修改培养方案 

已修订了 2018 级培养方

案，还将继续修改 2019 级

人才培养方案，大幅度增加

定量化课程 

戴小平、尚

秀芬、郑伟 
2019.6 

2 
引进金融工程专

业人才 

已引进骨干教师 4名，未来

2年内还将继续引进5名骨

干教师，1名高水平专业带

头人 

许文新、刘

晓明 
2018.12 

3 
加强教学交流与

培训 

分批次进行教师培训、产学

研践习、出国交流 

许文新、程

丽萍、刘晓

明 

2018.12 

4 
进行课程和教学

研究项目培育 

在金工系教师中进行课程

和教改项目培育立项 
刘晓明 2018.10 

5 
改善实验教学条

件 

已提出申请，增加教学软件

和数据库；海集方整体搬到

浦东校区，强力支撑专业发

展 

许文新、程

丽萍、刘晓

明 

2018.12 

6 
试卷等教学材料

自查 

对试卷、毕业论文等考核内

容进行自查，找出问题，加

以修正。 

戴小平、尚

秀芬、郑伟 
2018.11 

7 

加强毕业论文质

量控制 

加强毕业论文的事前、事

中、事后质量控制 

刘晓明、戴

小平、尚秀
2019.8 



芬、郑伟 

8 改进职称评定 
向学校争取放开校聘，稳定

教师队伍 
许文新 2019.8 

9 增加专项经费 
增加专业建设经费，支撑专

业建设 

许文新、刘

晓明 
2019.3 

10 
提高科研和教研

能力 

增强科研、教研培训，构建

长效机制，鼓励教师发表高

水平论文成果，申报高层次

科研教研课题、重点及精品

课程 

张云、刘晓

明 
2019.6 

 

学院（盖章）:                                  院长签字： 


